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1. Inleiding 
Het kerkgenootschap Mozaiek0321 is een Algemeen Nut Beogende Instelling 

(ANBI) dat zich richt op het verspreiden van het Evangelie van Jezus Christus 

en dat een positieve impact wil hebben op zijn directe omgeving.  

De organisatie staat bij de Kamer van Koophandel ingeschreven onder de 

naam Mozaiek0321 onder nummer 89529065 (RSIN-nummer 865010948).  

 

Alle activiteiten van de gemeente Mozaiek0321 zijn ondergebracht bij 

rechtspersoon Mozaiek0321 behalve alle (commerciële) activiteiten die 

gericht zijn op de ontwikkeling en verkoop van producten den diensten te 

opbouw en ontwikkeling van de kerk van Nederland en daarbuiten, deze zijn 

ondergebracht bij Stichting Mozaiek. Stichting Mozaiek is ingeschreven bij de 

Kamer van Koophandel onder nummer 55371698 (RSIN-nummer 851675049). 

 

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten en plannen van het 

kerkgenootschap Mozaiek0321 voor de komende jaren. 

 

2. Missie 
Mozaiek0321 wil een ondernemende kerk zijn waar iedereen zich welkom 

voelt. Wie je ook bent, waar je ook vandaan komt, wat je achtergrond of 

verhaal ook is. Een plek waar we elkaar liefhebben, maar ook de wereld om 

ons heen. Vanuit deze gedachte willen we dienstbaar zijn in Dronten en 

omgeving. 

 

3. Visie 
God aanbidden, van elkaar houden en onze omgeving dienen. Dat is onze 

visie waaraan we alles wat we doen en organiseren toetsen.  

 

  



4. Doelstellingen en activiteiten 
De gemeente stelt zich ten doel een kerk te zijn waar God wordt aanbeden, 

de leden elkaar in navolging van Jezus liefhebben en de wereld om hen 

heen dienen.  

 

De gemeente geeft dit vorm in het organiseren van (zondagse) 

samenkomsten in grote en klein groepen en andere activiteiten waarin de 

school van aanbidding, pastoraat, onderwijs, mentorschap, gebed. 

geloofsgroei, persoonlijke groei, persoonlijk contact en praktische hulp 

centraal staan. 

 

5. Organisatie 
Het bestuur van Mozaiek0321 wordt in de opstartfase (tot medio 2025) 

gevormd door het Interim-leidersteam (ILT) welke door het Landelijke bestuur 

van Stichting Mozaiek is aangesteld. Het ILT houdt zich, samen met het 

Landelijk Leidersteam van de Stichting Mozaiek als bestuurlijk orgaan, bezig 

met de feitelijke en organisatorische opstart van de gemeente. Aan het ILT is 

een volmacht verleend om de gemeente tijdens de opstartfase te 

vertegenwoordigen, verplichtingen aan te gaan en alles te doen wat nodig 

en nuttig is voor de opbouw van de gemeente. Het ILT bestaat uit 3 leden. 

Het bestuur zorgt voor een transparante en verantwoorde besluitvorming en 

houdt regelmatig overleg. 

 

In de toekomst zal het bestuur overgenomen worden door een aan te stellen 

Raad van Opzieners en de dagelijkse leiding worden gedelegeerd naar een 

aan te stellen voorgangersteam. 

 

Naast het ILT en het Landelijk Leidersteam zijn er diverse vrijwilligers actief die 

ondersteuning bieden bij het uitvoeren van de activiteiten. 

  



6. Financiën 
Inkomsten komen binnen door vrijwillige bijdragen van bezoekers. Dit kan op 

verschillende manieren: 

1. tijdens de collecte die gehouden wordt tijdens de samenkomsten 

2. overmaken op elk willekeurig moment (eenmalige giften) 

3. vaste bijdrage door automatische incasso 

 

Gelden worden besteed aan de activiteiten en opbouw van de gemeente 

zoals beschreven in dit beleidsplan.  

 

Bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun 

bestuurswerkzaamheden. Eventuele gemaakt onkosten voor de uitoefening 

van hun werkzaamheden worden vergoed indien gedeclareerd.  

 

Eventuele toekomstige medewerkers in loondienst ontvangen een salaris op 

basis van de Arbeidsvoorwaardenregeling Stichting Mozaiek Nederland.  

 

De financiën worden zorgvuldig beheerd en gecontroleerd door de 

penningmeester. Jaarlijks wordt er een financieel verslag opgesteld en 

gepubliceerd op de website. 

 

7. Communicatie 
Communicatie met de leden van de gemeente en andere 

belanghebbenden vindt voornamelijk plaats via de website, social media en 

nieuwsbrieven. 

 

8. Slotwoord 
Met dit beleidsplan wil Mozaiek0321 haar doelstellingen en activiteiten helder 

en transparant presenteren. Wij streven naar een positieve impact op elkaars 

levens en op dat van onze omgeving.  


